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AVPA ASS. VOLONTARI PUBBLICA ASSISTENZA CROCE BLU MODENA

Sede Legale in Modena (MO), Via Giardini n. 481 - CAP 41124
Codice Fiscale 94004420363
Stato Patrimoniale
ATTIVO

A) Qnuote associative o apporti ancora dovuti
B ) Immobilizzazioni
I« Immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3 )} diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione opere dellingegno
4 ) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5 ) avviamento
6 ) immobilizzazioni in corse e acconti
7) Altre
Totale
II- Immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati
2 } impianti e macchinari
3} attrezzature
4} altri beni
5 ) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale

1II- Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,

degli importi esigibili entro l'esercizio succesivo
1) partecipazioni
a ) imprese controllate
b) imprese collegate
¢ ) altre imprese
2 ) crediti
a ) verso imprese controllate
b ) verso imprese collegate
¢ ) verso altri enti del terzo settore
d) verso altri
3) altri titoli
Totale
Totale Immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
I —Rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie € di consumo
2} prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3 ) lavori in corrso su ordinazione
4} prodotti finiti e merci
5 ) acconti
Totale

II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili

olire l'esercizio successivo
1) verso utenti e clienti ( di cui esigibili entro l'esercizio successivo )
2 ) verso associati e fondatori
3 ) verso enti pubblici
4 ) verso soggetti privati per contributi
3 ) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del terzo settore
7 ) verso imprese controllate
8 ) verso imprese collegate
9} crediti tributari
10) da 5 per mille
11 ) imposte anticipate
12 ) verso altri { di cui esigibili entro l'esercizio successivo )
Totale
I - Attivita fnanziarie che non costituiscono immeobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
2) aliri titoli '
Totale
IV — Disponibilita liquide
1} depositi bancari e postali
2} assegni

31/12/2023

1.799,00

122.384,00
124.183,00

10.804,00
25.660,00
283.721.00

320.185,00

0.00
444.368,00

48.145,00

48.145,00

42.378,00
71.945,00
4.708,00
3.952,00
6.790,00
20.000,00

28.225,00
183.998,00

0,00

236.881,00

31/12/2024

0,00

66.431,00
66.431,00

15.310,00
25.113,00
263.883,00

304.306,00

0,00
370.737,00

44.969,00

44.969,00

30.925,00
54.602,00
3.940,00
3.867,00
4.310,00
22.000,00

65.206,00
184.850,00

0,00

199.527,00



3 ) denaro ¢ valori in cassa 2.008,00 4.064,60

Totale 238.889,00 203.591,00
Totale attivo circolante { C) 471.032,00 433.410,00
D ) Ratei e risconti attivi 2.130,00 2.102,00
Fotale Attivo ( A+B+C+D) 917.530,00 806.249,00
PASSIVO

(valore in euro)
A) Patrimonio netto
I - Fondo di dotazione dell'ente
II - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2 ) fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali 318.466,00 290.342,00
3 ) fondi vincolati destinati da terzi 30.500,00 36.025,00
I - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione

2 ) altre riserve 1,00 4,00
1T — Avanzo / disavanzo d'esercizio «28.124,00 4,884,00
Totale 320.843,00 331.255,00

B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2 ) per imposte, anche differite
3)altri
Totale i 0,00 0,00
C ) Trattamento di fine rapporto lavore subordinato 120.392,00 120.879,00
D ) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo
1) debiti verso banche ( esigibili entro l'esercizio successivo ) 175,00
2 ) debiti verso altri finanziatori :
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4 debiti verso enti della stessa rete associativa 4.280,00 4.010,00

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6 } acconti

7} debiti verso fornitori ( di cui esigibili enfre l'esercizio successivo ) 90.817,00 138.861,00

8 } debiti verso imprese controllate ¢ collegate

9} debiti tributari { di cui esigibili entro 'esercizio successivo ) 12.225,00 5.647,00

10 ) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale { di cui esigibili entro I'es suce ) 6.552,00 6.939,00

11) debiti verso dipendenti € collaboratori 26.422,00 28.303,00

12 ) altri debiti 1.623,00 1.706,00
Totale 141.919,00 185.641,00
E ) Ratei ¢ risconti passivi 334.376,00 168.474,00
Totale Passive ( A+B+C+D+E ) 917.530,00 806.249.00

0,00 0,00

917.530,00 806.249,00
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CROCE

BLU

VIODENA

DRGAMIZZAZIONE M1 VOLONTARIATY
PER LA PUBERLICA ASSISTENZA

RELAZIONE DI MISSIONE 2024

INTRODUZIONE

[ bilancio dell’esercizio 2024 di Croce Blu Modena ODV & stato redatto in conformita alle disposizioni
contenute nel Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo Settore-, al Decreto
‘Ministeriale 5 marzo 2020 nonché al Principio Contabile OIC 35 emanato dall’Organismo Italiano di

Contabilita nel mese di febbraio del 2022,

Il bilancio che viene sottoposto all’approvazione dell'Assemblea si compone pertanto di tre distinti

documenti:

- Stato patrimoniale

- Rendiconto gestionale
.— Relazione di missione

La regolarita di gestione e la precisione e completezza dei documenti sono attestate dalla Relazione

del Revisore dell’Associazione.

INFORMAZIONI GENERALI

L'Associazione Volontari Pubblica Assistenza (AVPA) Croce Blu Modena & una ODV
(Organizzazione di Volontariato) operante dal 1982 con gli oltre 430 volontari che
rappresentano il suo “capitale sociale”.

L'associazione & attiva principalmente nel trasporto per esigenze sanitarie o sociali di persone
che avrebbero difficolta a spostarsi sul nostro territorio.

’associazione si occupa anche di primo intervento, di assistenza alle manifestazioni sportive,
di formazione, di protezione civile, di accoglienza invernale, oltre che di molti altri progetti,

tra i quali accoglienza ed il sostegno dei profughi del conflitto ucraino.
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l'impegno quotidiano dell’Associazione & rappresentato dai 29.400 servizi circa che vengono
svolti ogni anno, dai 25 mezzi a disposizione per le attivitd e dai 431,000 km che vengono

percorsi ogni anno nello svolgimento delle attivita istituzionali.

DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTTIVITA’ SYOLTE DALL'ASSOCIAZIONE
Al 31.12.2024 i soci contribuenti in Croce Blu Modena ODV erano complessivamente 74.
I soci volontari risultano invece in pari data 450.

Gli associati partecipano attivamente alla vita dell’associazione occupandosi principalmente, come
accennato nel paragrafo precedente, del trasporto per esigenze sanitarie o sociali di persone, di

primo intervento, di assistenza alle manifestazioni sportive e di protezione civile.

CRITERI APPPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO ED EVENTUALI
ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2024 non si discostano dai medesimi
criteri utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, tuttavia la riclassificazione
degli stessi & stata in parte modificata al fine di rendere piti semplice |a lettura delle attivita svolte
attraverso I'analisi delle risultanze di bilancio e per ottenere una maggiore aderenza alle disposizioni

normative previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo Settore.

In particolare, sono stati riclassificati i ricavi prestando ulteriormente attenzione a quanto previsto
dall’art. 5 del Codice del Terzo Settore, considerando le attivitd svolte da Croce Blu Modena

prevalentemente di interesse generale.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza e nella prospettiva della continuazione dell'attivita. | proventi e gli oneri sono stati
registrati secondo quanto previsto dal dispositivo normativo in vigore e quanto previsto dalle poficy

dell’Associazione {per maggiori dettagli si vedano le voci “Proventi” e “Oneri”).
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In osservanza delle disposizioni previste dall'art. 2426 del Codice civile, le valutazioni sono state

adottate nel rispetto dei seguenti criteri:
Immobilizzazioni Immateriali

Le Immobhilizzazioni Immateriali sono state iscritte al costo di acquisto o realizzazione, comprensivo
dei relativi oneri accessori. In questa voce sono compresi tra gli altri i costi di acquisto per le licenze
d'uso software e del sito web.

Le quote di ammortamento, imputate nel Rendiconto Gestionale, sono state calcolate applicando le
seguenti aliquote di ammortamento annuale:

Software di proprieta: 20%

Software in concessione capitalizzato: 20%

Altri beni immateriali: 20%

Spese di manutenzione su beni di terzi: 20%

Immobilizzazioni Materiali

Le Immobilizzazioni Materiali sono iscritte, secondo quanto disposto dal principio contabile n. 16, al
costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di
ammortamento, imputate nel Rendiconto Gestionale, sono state calcolate secondo ['utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita

di utilizzazione applicando le seguenti aliquote di ammortamento annuale:

- Impianti: 15%

- macchine elettroniche: 20%

- macchine ordinarie di ufficio: 12%
- telefonia mobile: 25%

- automezzi: 20%

- mobili e arredi: 12%

- attrezzatura varia e minuta: 15%
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Crediti

| Crediti sono iscritti secondo il valore di presumibile realizzo. L'adeguamento del valore nominale
dei crediti al valore presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti.
Disponibilita Liquide

Le Disponibilita Liquide sono rappresentate dai saldi attivi dei depositi e dei conti correnti bancari e

postali e tengono conto essenzialmente degli accrediti, assegni e bonifici con valuta non superiore

alla data di chiusura dell’esercizio e sono iscritti al valore nominale.
Ratei e Risconti

Sonoiscritte in tale voce quote di oneri e proventi, comuni a due o pill esercizi, I'entita dei quali varia
in ragione del tempo, in ottemperanza del principio della competenza temporale.

Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il trattamento di fine rapporto viene stanziato per coprire l'intera passivita maturata nei confronti
dei dipendenti a titolo di trattamento di fine rapporto alla fine dell’esercizio, in conformita alla

fegislazione vigente ed al contratto collettivo di lavoro.

Debhiti

| Debiti sono iscritti al loro valore nominale in quanto ritenuto rappresentativo del valore di
estinzione.

* Imposte sul reddito dell’esercizio

Sono iscritte in base alla determinazione del reddito imponibile in conformita alle disposizioni in

vigore, tenendo conto delle esenzioni applicabili e dei crediti di imposta spettanti.

In particolare, considerando tutte le attivita istituzionali, & stato applicato il conteggio dell'IRAP
applicando il metodo retributivo, prendendo come base imponibile il totale previdenziale ed

applicando ad esso 'aliquota agevolata del 3,21%.

Iscrizioni Proventi ed Oneri
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Il Rendiconto gestionale previsto dalla recente normativa introdotta per il Terzo Settore prevede

che le risorse acquisite e impiegate nell’esercizio con riferimento alle singole "aree" ovvero:

- attivita di interesse generale: attivita istituzionali svolte in conformita alle indicazioni previste

dallo statuto

- attivith diverse: attivita secondarie e strumentali rispetto a quelle evidenziate nel punto
precedente, indipendentemente dal fatto che vengano svolte con modalita commerciali 0 non

commerciali

- attivita di raccolta fondi: attivitd occasionali e non occasionali svolte al fine di ottenere contributi

ed elargizioni in grado di garantire risorse finanziarie per la realizzazione delle attivita istituzionali

- attivita finanziarie e patrimoniali: eventuali attivita connesse alla gestione finanziaria e del
patrimonio immobiliare e mobiliare, laddove tali attivita non siano da considerarsi attivita di

interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. n.117/2017

- attivitd di supporto generale: attivita di amministrazione e direzione dell'associazione che

garantiscono le condizioni organizzative di base
Accorpamenti ed eliminazione di voci di bilancio rispetto la modello ministeriale

Per quanto riguarda le riclassificazioni si specifica che sia in riferimento allo Stato Patrimoniale che
in riferimento al Rendiconto Gestionale non si & proceduto a nessun accorpamento e a nessuna

eliminazione di voci di bilancio rispetto al modello ministeriale.

IMMOBILIZZAZIONI

Le movimentazioni nell’esercizio 2024 delle immobilizzazioni immateriali sono riportate nel

prospetto che segue:
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PERA _Pllf—fﬂi s t\i':l':'_rF T
IMMOBILIZZAZIONI | Acquisto | Software | Riparazioni | Altribeni TOTALE
IMMATERIALl SoftWare Mambu _ fabbricate | immateriali
Costo storico 15.067 13.039 1.485.621 7.571 1.521.298
Fondo ammortamento a
) ., -15.067 -11.241 -1.366.796 -4.011 -1.3597.115

fine esercizio 2023
Valore nettoa nizio 0 1.798 118.825 3.560 124.183
esercizio 2023
Incr'ement| nel corso 0 0 - 0 0
dell'anno
Decrementi per alienazioni

e 0 0 0 0 0
e dismissioni
Rivalutazioni 0 0 0 0 0
Svalutazioni 0 0 0 0 0
Ammortamenti ' -1.798 -54.439 -1.514 -57.751
Altre variazioni 0 0 0 0 0
Valori di fine esercizio
2024 0 0 64.386 2.046 66.431

Le movimentazioni nell’esercizio 2024 delle immobilizzazioni materiali sono riportate nel prospetto

che segue:
o "Mobiiie
IMMOBILIZZAZIONI _— : I arredie | . Telefonia Altri beni _
. MATERIALI - Impianti Automezzi Attrezzatura macchine ~ mobile materiali TOTALE
: ufficio
Costo storico 57.040 1.057.552 207.401 157.355 110 16.679 1.496.137




CROCE

BLU

\VIODENA

DRGAMIZZAZIONE B v 0: ONTARIATY
FER LA PUSBLICA ARSISTENZA

Fondoammortamento | ¢ -789.123 -181.741 145,224 -110 3517 | -1.083.479
a fine esercizio 2023

\2’;:’3” diinizio esercizio |\, g5 268.429 25.660 12.131 0 3.162 320.185
Incrementl nel corso 8,456 86.572 5330 0 0 1305 | 101663
dell'anno ; ;
Decrementiper 0 -73.383 0 -1.799 0 0 -75.182
allEnaZlDrll e dlSmISS|0n|

Rivalutazioni 0 8] 0] 0 0 0 0
Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti -3.950 -103.805 -5.877 -3.005 0 906 -117.543
Altre variazioni 0 73.383 - 0 1,799 0 0 75.182
‘z’g;" difine esercizio 15.310 251.196 25.113 9.126 o 3.561 304.206

CREDITI E DEBITI CON INDICAZIONE DEGLI IMPORTI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI -

EVENTUALE NATURA DELLE GARANZIE RILASCIATE

| crediti evidenziati nel bilancio chiuso al 31.12.2024 sono dettagliatamente elencati nel prospetto

che segue:

L Entroi12 _ Oli:re i | Oltreis B
Descrizione : . - : . Totale
- mesi_ 12mesi | anni

Crediti verso Clienti 30.925 0 0 30.925
Cred|t‘| Yerso Enti 54.602 0 o 54.602
pubblici
Crediti verso entl_de.lla 3.940 0 0 3.940
stessa rete associativa
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Crediti verso enti del 3.867 0 0 3.867
terzo settore
Crediti tributari . 4,310 4 0 4.310
Crediti da 5 per mille 22.000 0 0 22.000
Crediti verso terzi 65.206 0 0 65.206
Totale 184.850 0 0 134.850
| debiti alla medesima data sono evidenziati nel seguente prospetto:
Descrizione .. Entrbi 12 rhe's'i, : ("._)_Ii__:re I. 0Itrg! > Totale
' , .| 12 mesi anni _
Debiti verso banche 175 175
Debiti versio Fntl della stessa 4.010 0 0 4010
rete associativa
Debiti verso fornitori 138.861 0 0 138.861
Debiti tributar] 5.647 0 0 5.647
Debiti verso Enti Previdenziali 6.939 0 0 6.93%
Debiti verso dipendenti 28.303 0 0 28.303
Debiti diversi 1.706 0 0 1.706
Totale 185.641 0 0 185.641

Alla data del 31.12.2024 la Croce Blu Modena ODV non aveva rilasciato alcuna garanzia a favore di

terzi.
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RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI
Non si & reso nhecessario contabilizzare ratei attivi.

| risconti attivi si riferiscono invece a componenti negative per servizi che sono state registrate

nell’'esercizio precedente a quello di competenza.
Sono inoltre stati rilevati ratei e risconti passivi.

I ratei passivi rappresentano quote di costi di competenza dell’esercizio cui si riferisce il bilancio, che
avranno manifestazione finanziaria in esercizi successivi. | risconti attivi rappresentano quote di
costi che hanno avuto manifestazione finanziaria nel corso dell’'esercizio in chiusura o in precedenti
esercizi, ma sono di competenza di uno o plu esercizi successivi. Essi rappresentano la quota parte
dei costi rinviata ad uno o pil esercizi successivi. | risconti passivi per euro 168. 474 ai contributi

cespiti.

Di seguito viene evidenziato il relativo prospetto:

_ Descrizione : Importo
Ratei attivi 0
Risconti attivi _ 2.102
Ratei passivi ' 0
Risconti passivi -168.474
Totale -166.372

FONDO T.F.R.

Il Fondo Trattamento di Fine Rapporto corrisponde al totale delle singole indennita maturate a

favore dei dipendenti alla data del 31.12.2024, in base al C.C.N.L. ANPAS.

Valore di inizio : . . Valore di fine
S, Incrementi Decrementi .
esercizio _ esercizio
120.393 10.751 -11.239 120.879

FONDI DI ACCANTONAMENTO
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Al 31/12/2024 non sussistono Fondi di accantonamento.

PATRIMONIO NETTO

La composizione del patrimonio netto dell’associazione, ammontante complessivamente a euro

331.255 & evidenziata nel prospetto che segue:

: L Valore diinizio | - ) ' .| valoredifine
Descrizione - . . Incrementi Decrementi _ . .
- esercizio _ esercizio
Patrimonio netto 320.843 10412 331.255
Totale 320.843 10.884 331.255

IMPEGNI DI SPESA O CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA’ SPECIFICHE

In bilancio non sono evidenziati importi per contributi ricevuti per finalita specifiche.

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Si riportano di seguito le voci principali del Rendiconto Gestionale, indicando altresi la variazione

rispetto all’esercizio precedente:

' PROVENTIERICAy) | Valoreesercizio | Valoreesercizio |\, . .00 (+/9] variazione%
. corrente precedente N T
Attivita di interesse
generale:
proventi da quote 1.765 1.580 185 11,71%
associative
erogazioni liberali 42.352 27.136 15.216 56,07%
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proventi 5 per mille 22.000 20.000 2.000 10,00%
contributi da soggeti 100.619 109.495 -8.876 -8,11%
privati
ricavi per cessioni a terzi 558.899 525.012 73.887 14,07%
contributi da enti pubblici _ 10000 0 10.000 0,00%
altri ricavi e proventi 65.320 73.936 -8.616 -11,65%
Rimanenze finali 44.969 48.145 -3.176 -6,60%
Attivita diverse: 0 0,00%
r[ca\{l p{'er prestazioni e 0 0 0 0,00%
cessioni
contributida soggetti 69.217 81.340 12.123 -14,90%
privati
ricavt per cession] a terzi 0 0 0 0,00%
contributi da enti pubblici 0 5.853 -5.853 -100,00%
proyenti d:a f:ontrattl con 0 0 0 0,00%
enti pubblici
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Attivita di raccolta fondi: 0 0,00%
tid [tafondi
prtlnven.l a raccolta fondi 0 0 0 0,00%
abituali
tid Ita fondi

proventi daraccolta fond 14.781 10.234 4.547 44,43%
occasionali
altri proventi §] 0 0 0,00%
Attivita finanziari

/1t finanziane e 0 0,00%
patrimoniali:
rapporti bancari 0 0 0 0,00%
altri proventi 0 0 0 0,00%
Attivitadis t

ivita di supporto 0 0,00%
generale:
da distacco del personale 0 0 0 0,00%
[tri ti di
altri proventi di supporto 0 0 0 0,00%
generale

Totali 969.922 902.731 67.191 7,44%
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- Valore

" ONERI E COSTI esercizio Valore esercizio | |, i sione (+/-) | Variazione %
. s ‘ precedente . : .
: - corrente SR :

Attivita diinteresse
generale:
materie prime, sussidiarie, 119.125 116.058 3.067 2,64%
consumo e merci .
servizi 281.293 240.938 40.355 16,75%
godimento beni di terzi 5.002 5.673 -671 -11,83%
personale 108.153 112.003 -3.850 -3,44%
ammortamenti 175.295 175.325 -30 -0,02%
accantonamenti 0 0 0 0,00%
oneri diversi di gestione 32.838 31.477 1.361 4,32%
rimanenze inziali 48.145 53.662 5517 -10,28%
Attivita diverse: 0 0,00%
materie prime, sussidiarie, 2 761 3334 573 17,19%

CONsSUMO & metrci
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servizi 49,729 55.311 -5.582 -10,09%
personale 0 0 0 0,00%
ammortamenti 0 0 0 0,00%
Attivita di raccolta fondi: 0 0,00%
on.er| d? raccolta fondi 0 0 0 0,00%
ahituali _
oneri da raccolta fondi 7.821 4.488 3333 © 74,26%
occasionali

altri oneri o 0 0 0,00%
personale 0 0 0 0,00%
Aﬂl\flta fl.na.nz:arle e 0 0,00%
patrimoniali:

rapporti bancari 0 0 0 0,00%
altri oneri 0 0 0 0,00%
Attivita di supporto 0 0,00%
generale:

materie prime, sussidiarie, 3971 1.937 1294 66,29%

consumo e merci
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servizi 42.188 46.750 -4.562 -9,76%
gadimento beni di terzi 252 315 -63 -20,00%
personale 81.956 76.024 5.932 7,80%
oneri diversi di gestione 3.105 2.580 525 20,35%
Totali 960.884 925.875 10.750 1,16%

Nelle due tabelle seguenti preme evidenziare i costi inerenti alle assicurazioni ed i costi inerenti agli
automezzi, sostenuti dall’associazione nel corso dell’esercizio 2024 rapportati ai costi sostenuti

nell'esercizio precedente:

. i Valore esercizio Valore esercizio
Costi Blu trasporti sociali-

_ _ o ' corrente ) precedente
Maputfanzmmattrezzature 33.646 19.443
sanitarie .
Assicurazioni 61.839 55.787
Manutenzione automezzi 80.330 71.815

o ] Valoreesercizio | Valore esercizio
Costi Blu consegna pasti - - g ' .
_ - R corrente. - precedente
Assicurazioni 2.526 1.835
Manutenzione automezzi 6.215 ' 7.360

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI E NUMERO DEI VOLONTARI CHE SVOLGONO LA LORO
ATTIVITA" IN MODO NON OCCASIONALE

I numero dei dipendenti, tutti part time, impiegati da Croce Blu Odv nel corso del 2024 & di 7, nel

prospetto che segue ne viene evidenziato il relativo genere:

_ Genere ' o 31/12/2024
Femmine 7
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Maschi ' 0
Totale 7

Il contratto applicato & il CCNL ANPAS.

| volontari non occasionali sono invece 432. | turni di attivita svolti sono statin. 19.976, perun

totale di ore pari a 87.033.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENT!

| dipendenti a tempo pieno di Croce Blu Odv percepiscono una retribuzione oraria media lorda di
euro 17,29. La massima differenza retributiva oraria tra lavoratori dipendenti & pari a euro 5,33,
corrispondente al 26% rapportato af costo orario minore. Non viene pertanto superato il rapporto
{pari a 8) vietato dall’art. 16 del D.Igs. 117/2017. Non viene inoltre superata la percentuale prevista
dal 3° comma, lett. B) dell’art. 8 del D.lgs. 117/2017 in riferimento all’applicazione dei contratti
collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 81/2015.

PROSPETTQ ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI E DESCRIZIONE DEI CRITERI
UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEI COSTI FIGURATIVI

| costi figurativi dell’associazione sono rappresentati dall'impiego dei volontari iscritti nel registro

di cui all'art.17, comma 1, del D.lgs. n.117/2017.

Le ore di volontariato effettivamente prestate sono state valorizzate applicando la retribuzione

oraria lorda prevista dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 81/2015:

Desc.rizione' | N'uméro' Numero éonurIr;Z"s(;\)o Cdsi_io ‘Costa .
I volontari | turni % re - orario | complessivo
Volontari attivi 432 19.976 87.033 9,48 825.073

16



CROCE

BLU

MIODENA

DRGANIZZAZIONE B YL ONTARIATD
PER L& BPUBBLICA ARSISTENZA

La dinamica degli ltimi esercizi riferita alla valorizzazione dei costi figurativi rappresentati

dall'utilizzo dei volontari € stata la seguente:

Costi figurativi 1 . R L Costo
: i Ore - - Volontari g

- volontari . . 1 _ complessivo
Esercizio 2022 73.830 426 664.470
Esercizio 2023 88.164 412 835.795
Esercizio 2024 87.033 432 825.073

COMPENSI ALLORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALLORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE

Nessun compenso viene erogato a titolo di componente dell’'Ufficio di Presidenza di Croce Blu Odv.

Al soggetto che compone I'Organo di controllo a titolo di revisione viene corrisposto un compenso
g8 p g p P

annuale pari a euro 5.500,00.
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Per parti correlate dell’associazione di intendono:

- Le persone o gli enti in grado di esercitare il controllo sull’Associazione Croce Blu Odv

- |l componenti del Consiglio Direttivo

- |l dipendenti oi volontari con responsabilita strategiche

- Le societa o gli enti controllati dall’associazione

- Le persone che a loro volta possono essere legate da rapporti affettivi o di parentela ad

una parte correlata

In riferimento alle parti correlate la Croce Blu Odv nel corso dell'esercizio 2024 non ha attuato

operazioni che non fossero a condizioni di mercato.
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ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL'ANDAMENTO DI GESTIONE

Alla fine dell’esercizio 2024 la situazione patrimoniale della Croce Blu Odv garantisce il regolare

svolgimento delle attivita istituzionali.

Si ripartano di seguito alcuni prospetti riferiti ad una riclassificazione dello stato patrimoniale {fonti

e impieghi) ed alcuni quozienti che evidenziano i necessari equilibri di natura patrimoniale:

Impieghi | Importo % ' ~ Fonti. -~ . | Importo %

Liquidita immediate 203.591 25% Debiti 185.641 23%

Liquidita differite 220819 | 29% Fondirelativia 0 0%
passivita correnti

Ratei e Risconti

Ratei e Risconti attivi 2.102 0% . 168.474 21%

passivi
e e . Total jvitd

Totale attivita correnti | 435.512 54% orale ,t.mss:wta 354,115 44%
correnti

m:f;'.-’if.?z'o"' 66.431 8% Fondo T.F.R. 120879 | 15%

Immol_olll.zzazwnl 304.306 38% ':Totale.?flssrwta 120.879 15%

materiali immobilizzate

I ili ioni . .

mmobilizzazioni 0 0% Patrimonio netto 331255 | 41%

finanziarie

18



CROCE

BLU

IVIODENA

ORGANIZZAZIONE 01 v ONTARIATY
FER LA PUZBLICA ASSISTENZA

'_rotale fzﬂ'.‘trwta 370.737 | a6% Totale patrimonio 331.255 41%
immobilizzate netto :
Totale impieghi 806.249 100% Totale fonti 100%

806.249

Il quoziente corrente di liquidita esprime il rapporto tra le attivita breve e le passivita a breve (debiti

in scadenza entro i dodici mesi). l guoziente di 1,23 risultante dal bilancio di Croce Blu Odv evidenzia

un equilibrio finanziario:

Quoziente corrente di quuidité_

Attivitad correnti

435,512

Passivita correnti

1,23

354.015

I quoziente di indebitamento esprime invece il rapporto tra i debiti dell’associazione nei confronti

dei terzi e il patrimonio proprio. Nel caso di Croce Blu Odv il rapporto ¢ di 1,43:

- Quoziente di indebitamento

Capitale di terzi
{passivita correnti +

L 474,994
passivita 1,43
immobilizzate)

Patrimonio netto 331.255

Il guoziente di auto copertura delle immobilizzazioni verifica I'esistenza di un equilibrio strutturale

tra il capitale proprio e le attivita immobilizzate. Anche in questo caso i dati di bilancio esprimono

un evidente equilibrio del rapporto:

Quoziente di auto copertura delle
- immobilizzazioni

19



CROCE

BLU

VIODENA

ORGCANIZTATIONE DIV DNTARIATD
PER LA PUBBLICA ARSISTE NZA

Capitale netto 331.255

. TE] . . 0'89
Immobﬂmzazmm 370.737
attive

Per quanto riguarda la situazione economica di Croce Blu Odyv si riportano di seguito dei prospetti
che evidenziano il contributo delle singole aree di attivita nella determinazione del risultato di

esercizio riferite all’'anno 2024 e all'anno 2023, unitamente ad un prospetto di confronto tra i due

esercizi:
Lo ESERCIZIO 2024 _

AREA | ONERI R PROVENTI -
2;2;:2::' interesse 772 203 80,36% 885.924 91,34%
Attivita diverse 52.490 5,46% 69.217 7,14%
?(;c:lldvilta diraccolta 5.469 0,57% 14,781 1,52%
Attl\{lta flrm'naarle e 0 0,00% 0 0,00%
patrimoniali
Attivied di
g:;':'rtj:' supporto 130.722 13,61% 0 0,00%

Totali 960.884 100,00% 969.922 100,00%
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| ESERCIZIO 2023 -

AREA - | . ONERl _ _~ PROVENTI
:;E;t;j' Interesse 735.136 79,40% 805.304 89,21%
Attivita diverse 58.645 6,33% 87.193 9,66%
?;:c‘j’i'ta diraccolta 4.488 0,48% 10.234 1,13%
Attl\.flta flpalnma riee 0 0,00% 0 : 0,00%
patrimoniali .

Attivita disupporto 0 o
cenerale 127.606 13,78% 0 0,00%
Totali 925.875 100,00% 902.731 100,00%
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DATI 2024 - 2023

AREA -  ONERI - PROVENTI
' 2024 2023 % 2024 | 2023 %
Attivita di
interesse 772203 | 735.136 5,04% 885.924 | 805304 | 10,01%
generale
Attivita diverse | 52.490 58.645 -10,49% 69.217 87.193 | -20,61%
Attivita di 5.469 4.488 21,85% 14.781 10.234 | 44,43%

raccolta fondi

Attivita
finanziarie e 0 0 0,00% 0 0 0,00%
patrimoniali

Attivita di .
supporto 130.722 127.606 2,44% 0 0 0,00%
generale

Totali| 962.908 927.898 3,77% 971.946 904.754 7,42%

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQULIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Per I'esercizio 2024 la Croce Blu Odv prevede di mantenere in equilibrio la gestione economica e

finanziaria.

INDICAZIONE DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE CON SPECIFICO RIFERIMENTO
ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE
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Le attivita di interesse generale sono le attivita istituzionali dell’Associazione svolte in conformitd

alle indicazioni previste dallo statuto nazionale.

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA’ DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E INDICAZIONE DEL CARATTERE
ECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

It Codice del Terzo Settore prevede che gli ETS debbano svolgere le attivita di interesse generale
(art. 5 del D.Lgs.117/2017), il medesimo codice prevede, tuttavia, che possano essere svolte anche
attivita di natura div.ersa (art. 5 del D.Lgs.117/2017) a condizione che tali attivita siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale. Nel caso di Croce Blu Odv le attivité_di hatura
diversa, soddisfanp entrambe le condizioni previste dal Codice del Terzo Settore, ovvero non

superano il 30% delle entrate complessive e non superano il 66% dei costi complessivi.

DATI RELATIVI Al CONTRIBUTI 5 PER MILLE EROGATI A FAVORE DELLA CROCE BLU MODENA

Si riporta di seguito la serie dei contributi erogati negli ultimi 5 annj a favore della Croce Blu Modena:

- -5 per mille Croce Blu _
competenza n, scelte totale importo per

scelta
2023 558 24.058,50 43,12
2022 553 20.304,00 36,72
2021 564 23.519,17 41,70
2020 529 15.941,02 30,13
2019 519 14.999,28 28,90

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI E RENDICONTO SPECIFICO DI CIASCUNA DELLE
CELEBRAZIONI, RICORRENZE O CAMPAGNE D] SENSIBILIZZAZIONE EFFETTUATE Al SENSI DELLA
LETTERA A) COMMA 4° DELL’ART. 79 DEL D,LGS. N.117/2017

Di seguito vengono evidenziate le campagne di raccolta fondi svolte nel corso dell’esercizio 2024

con le relative entrate e le relative uscite.
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RACCOLTE FONDI EFFETTUATE Al SENSI DELLA LETTERA A) COMMA 4°, ART.79
D.LGS. 117/2017

RACCOLTA FONDI PRESSO LA ROTONDA

Entrate 4.459
Totale : 4.459
‘Uscite 434

Totale ' 434

RACCOLTE FONDI EFFETTUATE Al SENSI DELLA LETTERA A) COMMA 4°, ART.79 -
- D.LGS. 117/2017

RACCOLTA FONDI CAMMINATA DELLA SOLIDARIETA'

Entrate 1.638
Totale 1.638
Uscite 1.084
Totale 1.084

RACCOLTE FONDI EFFETTUATE Al SENSI DELLA LETTERA A) COMMA 4° ART.79
D.LGS. 117/2017 '

RACCOLTA FONDI LOTTERIA PASQUALE INTERNA

Entrate 492
Totale 492

Uscite 150
Totale 150

RACCOLTE FONDI EFFETI'UATE Al SENSY DELLA LETI"ERA A) COMMA 4°, ART.79
- D.LGS. 117/2017

RACCOLTA FONDI EVENTI MOTORISTICI

Entrate 3.714
Totale 3.714
Uscite 2.193
Totale 2,193
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RACCOLTE FONDI EFFETTUATE Al SENSI DELLA LETTERA A) COMMA 4°, ART.79
D.LGS. 117/2017

RACCOLTA FONDI EVENTI ASSOCIATIVI

Entrate _ 5.877
Totale 5.877
Uscite 1.588
Totale 1.588

Immobili in uso all’associazione

- Immobile sito in Modena, Via Giardini n. 481, concesso in usc a titolo gratuito per finalita
statutarie dal Comune di Modena con Convenzione stipulata il 26 agosto 1997, registrata
presso 'Ufficio del Registro di Modena in data 27 agosto 1997, al n. 2367 Atti Privati;

- Immobile sito in Modena, Via De Taraschi n. 1, concesso in uso a titolo gratuito per finalita
statutarie dal Comune di Modena con Convenzione stipulata il 26 agosto 1997, registrata
presso I’ Ufficio del Registro di Modena in data 27 agosto 1997, al n. 2367 Atti Privati;

- Immobile sito in Modena, Via De Taraschi n. 7, concesso in uso a titolo gratuito per finalita
statutarie dal Comune di Modena con Convenzione stipulata il 26 agosto 1997, registrata

presso |'Ufficio del Registro di Modena in data 27 agosto 1997, al n. 2367 Atti Privati.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Il Consiglio Direttivo propone di accantonare a riserva l'avanzo di esercizio 2024, pari a euro 4.884.
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2024, REDATTA IN BASE ALLATTIVITA DI
VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.117 DEL 3 LUGLIO 2017

Ai Signori Iscritti

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra atlivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperii Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato softoposto al Vostro esame dal Consiglio Direttivo il bilancio d'esercizio della A.V.P.A. Croce
Blu Modena ODV al 31.12.2024, redatto in conformita allart, 13 del D.Lgs. n. 117 def 3 luglio 2017
(d'ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dali' CIC 35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35) che
ne disciplinanc la redazione.

Il bilancio evidenzia un avanzo di esercizio di euro 4.884.

Il bilancio & stato messo a nostra disposizicne entro i termini pravisti dallo statuto,

A norma dellart. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

L’organo di controllo, per assenza dei presupposti previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha
svolto sul bilancio le attivita di vigilanza @ i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di
comportamento dellorgano di controlic degli enti del Terze ssttore, consistenti in un controllo
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L'esito dei controlli effettuati

& riportato nel successivo paragrafo 3.



1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiameo vigilato sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sulfadeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrative e contabile, e sul loro concreto funziochamento; abbiamo inoltre monitorato 'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui
allart. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di
una o pil attivita di interesse generalg, all'art. 8, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali
attivitd diverse, all'art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio
e all'assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il moniteraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, siriferiscono
di seguito le risultanze dellatfivita svolta ;

- lente persegue in via prevalents le attivita di interesse generale costituite da quanto indicato
nellarticolo 4. dello statuto sociale e, in particolare, di interventi sanitari, trasporto per esigenze
sanitarie o sociali di persone, di primo intervento ed assistenza in collaborazione con strutture
pubbliche;

- l'ente effetfua attivita diverse previste dall'art. 6 del Codice del Terzo Settare rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107;

- l'ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall'art. 7
del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre correttamente rendicontato le
entrate e le uscite di tali attivita nella Relazicne di missione;

- lente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dellart. 14 del Codice del Terzo Seitors, ha pubblicato gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati;

- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netio risultante dal bilancio di
esercizio & superiore al limite minimo previsto dall'art. 22 del Codice del Terzo Settore e dalle
statuto.

Abbiamo ottenuto informazione sulle assemblee degli associati @ alle riunioni dellorgano di
amministrazione e, sulla base delle informazioni disponikili, non abbiamo rilievi da segnalare.
Abbiamo acquisito dall'organo di amministrazione, informazioni sul generale andamento della gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dall'ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni da
riferire.

Abbiamo acquisitoc conoscenza e abbiamo vigilato sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai respensabili delle funzioni e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni da riferire



Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di questultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante ['ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolafi
da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'atiivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi alri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
L’organo di controllo, ha svolio sul bilancio le attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di
comportamento delforgano di controllo degli enti del Terzo setfors” consistenti in un controlio

complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

L'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle
informagzioni di rilievo di cui Forgano di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle
riunioni degli organi sociali, dell'esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e
dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Il bilancio sottoposto si riassume nei seguenti valori:
STATO PATRIMONIALE

Attivo 806.249
Attivo immobilizzato 370.737
Attivo Circolante 433.410
Ratei & Risconti attivi : 2.102
Patrimenio netto 331.255
di cui avanzo di gestione 2024 4.884
TFR 120.879
Debiti 185.641
Ratei e risconti passivi 168.474

CONTO ECONOMICC

Costi 772.203

Attivita di interesse generale —
Ricavi 885.924




Costi 52.490
Attivita diverse
Ricavi 69.217
L Costi . 5.469
Attivita di raccolta fondi
Ricavi 14.781
o o ) Costi -
Attivita finanziarie e patrimoniali S
Ricavi -
Costi 130.722
Supporto generale _
Ricavi -
Costi 960.884
Totale _
Ricavi 969,922
Avanzo d'esercizio ante imposte D.038
Imposte 4,154
Avanzo d'esercizio : 4,884

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dellattivitd da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d'esercizio chiuso al 31.12,2024, cosl come redatto dagli amministratori.
L'organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dellavanzo di euro 4.884 a Riserva

formulata dallorgano di amministrazione,

Modena, 14 Aprile 2025 L’Organc di Centrollo
Dott. Corrado Di Troia
Presidente e Revisore dei Conti
De Luca Carmelo

Franca Donini



